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Avis de convocation

Bonaventure, le 2 juin 2010
Objet : 
Avis de convocation – Assemblée générale annuelle du groupe d’entraide à l’allaitement maternel Supportons-Lait
Mesdames,

Le groupe d’entraide à l’allaitement maternel Supportons-Lait vous convie à son assemblée générale annuelle qui se tiendra le jeudi 17 juin 2010 dès 19h00 à La Passerelle située au 198, boul. Perron Est à New Richmond.
L’assemblée générale annuelle sera l’occasion de vous présenter le rapport d’activité et financier ainsi que le plan d’action 2010-2011 et de recueillir vos précieux commentaires et suggestions. 
Une invitation particulière à toutes les personnes qui se sont impliquées, s’impliquent présentement au sein de notre organisme ou ont envie d’en faire partie, à toutes nos membres, partenaires et à tous ceux et celles qui ont à cœur l’allaitement maternel. 

Merci de votre intérêt pour notre organisme, et veuillez agréer, mesdames, nos sincères salutations.
Maude Blain

Coordonnatrice

Proposition d’ordre du jour

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2009-2010

Le 17 juin 2010 à 19h00
À La Passerelle,

198, Boul. Perron Est à New Richmond
l.   
Accueil et présences 
2.  
Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée
3.  
Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée

4.  
Vérification du quorum et mot de la présidente
5.  
Lecture et adoption de l’ordre du jour

6.  
Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 9 mai 2009 

7.  
Présentation et adoption du rapport d’activités 2009-2010 

8.  
État des résultats 2009-2010
9. 
Plan d’action et prévisions budgétaires 2010-2011

10. Questions diverses



a.



b.



c.
11. 
Période de questions

12. 
Élections des membres du conseil d’administration

13. 
Prix de présences

14. 
Levée de l’assemblée

Procès-verbal 2008-2009
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2008-2009

Le 9 mai 2009 à 10 h 00
Salle des Chevaliers de Colomb

103, rue des Ponts, New Richmond

l.   
Accueil et présences
Véronique Saint-Pierre

Amélie Pigeon

Cynthia Samson

Mariève Boucher

Caroline Drapeau

Maude Blain

Geneviève Plouffe

Johanne Michaud

Pascale Boyer

Luce Picard

Isabelle Bégin

Maïa Marquis

Marie-Josée Racine

Mélissa Dumont

Martine Guité

2.  
Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée

Véronique St-Pierre souhaite la bienvenue à toutes.  Un tour de table est fait pour que toutes se connaissent. L’assemblé est ouverte à 10 h 45.

Dre Luce Picard nous fait part du caractère essentiel du groupe des marraines et de la fierté du comité d’allaitement envers les actions de Supportons-Lait.

3.  
Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée

Mélissa Dumont propose Mariève Boucher comme présidente d’assemblée, appuyée de Johanne Michaud. Mariève Boucher propose Amélie Pigeon comme secrétaire d’assemblée, appuyée par Johanne. Toutes deux acceptent.
4.  
Vérification du quorum, mot de la présidente et mot de la coordonnatrice.  

Nous avons quorum (minimum 10) et l’avis de convocation, paru dans l’Écho de la Baie est présenté à l’assemblée.  Véronique St-Pierre nous offre son mot de la présidente et Mélissa Dumont celui de la coordonnatrice.

5.  
Lecture et adoption de l’ordre du jour

Mariève Boucher fait la lecture de l’ordre du jour. Pascale Boyer propose l’adoption de l’ODJ, accepté à l’unanimité de l’assemblée avec le point questions diverses ouvert à l’ajout d’autres points.

6.  
Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA du 27 mai 2008

Cynthia fait la lecture du procès-verbal de l’AGA 2008. Le procès-verbal est accepté à l’unanimité. Les suivis se feront au fur et à mesure de l’assemblée, dans le point concernant le rapport annuel. Pascale Boyer propose et Marie-Josée Racine appui l’adoption du procès-verbal.

7.  
Présentation et adoption du rapport d’activités 2008-2009 

La présentation est  partagée entre les membres du conseil d’administration et la coordonnatrice.

Luce Picard fait part de sa préoccupation pour le développement des services de Supportons-Lait dans le secteur Avignon-Ouest.

Amélie Pigeon fait part de la hausse de l’allaitement exclusif au centre hospitalier et l’attribue en bonne partie à l’information reçue durant les périodes de formation reçues en prénatal.

Marie-Josée Racine fait la remarque que le fait d’avoir un sujet retenu pour les haltes-allaitement rend la rencontre alléchante.  Mieux centrer le lieu des Haltes dans Avignon pourrait favoriser la participation.

Ajoutons au rapport le travail sur le salon de la petite enfance, cela représente pour le moment du temps de travail fait par la coordonnatrice.

Maud Blain propose l’adoption du rapport annuel et il est adopté à l’unanimité.

8.  
État des résultats 2008-2009
Pascale propose l’adoption de l’état des résultats et c’est adopté à l’unanimité.

9. 
Plan d’action et prévisions budgétaires 2009-2010

Véronique nous lit le plan d’action 2009-2010. On y Ajoutera le développement dans Avignon-ouest et dans les milieux anglophones.  


Cynthia nous présente les prévisions budgétaires 2009-2010.

Johanne Michaud propose l’adoption du plan d’action et des prévisions budgétaires et c’est adopté à l’unanimité.

10. Questions diverses  (laissé ouvert)



a. Pascale Boyer propose déjà que les haltes soient déplacées à Carleton dès l’automne et de contacter de nouvelles marraines dans l’ouest, Mélissa Dumont précise que Claude Leblanc, infirmière du CLSC de St-Omer a fait un bon travail de recrutement, plusieurs futures marraines sont prêtes à faire la formation. Pascale Boyer montre également son intérêt à devenir marraine.



b. Suggestion de Pascale Boyer : propositions pour la Semaine mondiale de l’allaitement maternel, organiser un concours de photos, être présent à un endroit toute la semaine au lieu de seulement un samedi…



c. Proposition de Maude Blain : mettre l’accent sur la bibliothèque de Supportons-Lait, sortir les livres en lien avec le thème à chaque halte…



d. Proposition de Maude Blain : organiser quelques activités durant l’été dans des lieux plus centraux. Après discussion, il est finalement proposé de faire, 2 fois durant l’été, des haltes à la plage (plage de Caplan ou Pointe Taylor), soit vers le milieu des mois de juillet et d’août.

11. Période de questions

Plusieurs questions et suggestions ont été traitées au point « Questions diverses ».

12. Élections des membres du conseil d’administration

Mélissa Dumont propose Amélie Pigeon comme présidente et secrétaire d’élection proposition appuyée par Mariève Boucher.

Mariève Boucher propose Véronique St-Pierre

Véronique St-Pierre propose Isabelle Bégin

Marie-Josée Racine propose Geneviève Plouffe

Véronique St-Pierre propose Johanne Michaud

Amélie Pigeon propose Maude Blain

Pascale Boyer propose la fermeture des mises en candidatures.

Maude Blain refuse

Johanne Michaud refuse

Geneviève Plouffe refuse

Isabelle Bégin accepte comme membre invitée

Véronique St-Pierre accepte

Nous n’allons pas en élection alors Véronique St-Pierre est élue par acclamation.

Mariève Boucher souligne qu’Isabelle Bégin pourrait éventuellement la remplacer au sein du conseil d’administration mais elle souhaite continuer ses autres implications pour Supportons-Lait.


Le CA 2009-2010 :

Véronique Saint-Pierre

Mariève Boucher

Cynthia Samson

Amélie Pigeon

Caroline Drapeau

Louise Ouellet

Isabelle Bégin comme membre invitée

Véronique St-Pierre apporte l’information que Louise Ouellet aimerait éventuellement être remplacée. Comme elle ne donne pas sa démission officiellement, nous n’avons pas besoin d’élection, toutefois, nous pourrons trouver quelqu’un en cour d’année. Pascale Boyer propose de demander à Julie Landry, elle serait en même temps une représentante d’organisme (P’tit Bonheur). Nous allons lui faire part de la proposition.

13. 
Prix de présences

Amélie Pigeon gagne un massage d’André Arsenault

Johanne Michaud gagne un certificat-cadeau à l’Intégrale

Isabelle Bégin gagne un massage d’André Arsenault

Martine Guité gagne un certificat-cadeau au Papillon Bleu

14. 
Levée de l’assemblée 

La levée de l’assemblée est proposée par Amélie Pigeon à 12 h 45 et adoptée à l’unanimité.

Amélie Pigeon, secrétaire d’assemblée.

Rapport d’activités 2009-2010
INTRODUCTION

Ayant pour mission d’offrir information, support et ressourcement aux femmes désireuses d’allaiter ou qui allaitent, ainsi qu’à leur conjoint et entourage, dans toutes les phases de l’allaitement, Supportons-Lait tient à chaque année, en plus de son service de marrainage, de nombreuses activités.
Cette année encore, environ 36 bénévoles ont donné du temps pour offrir des services à près de 190 membres! Hé, oui! 188 familles cette année ont utilisé au moins un de nos services! 

Parmi les 36 bénévoles, 22 sont marraines d’allaitement et ont offert près 300 heures de bénévolat lors du marrainage, de la formation ou de la recherche d’information.

Les 7 membres du conseil d’administration ont tenu 6 réunions régulières et 3 réunions en sous-comité pour des sujets en particuliers. Les membres du conseil d’administration donnent beaucoup de leur temps : on évalue à plus de 600 heures le temps donné durant l’année, et ce, sans compter le temps de marrainage de celles qui sont aussi marraines.

Seulement pour les causeries-allaitement, 425 heures de bénévolat ont été faites cette année pour l’animation,  la préparation et l’aide apportée par les « mamies » du Centre d’Action bénévole.

Parmi les nouveautés cette année, notons le site Internet qui permet d’obtenir en tout temps de l’information sur les activités et services de Supportons-Lait. Sur les 156 visites cette année, plusieurs visiteurs ont consulté la page des petites annonces, service de plus en plus populaire auprès des membres.
Ceci ne serait pas un rapport d’activités sans profiter de l’occasion pour remercier toutes les inestimables bénévoles. Tout ce temps donné, plus de 1100 heures au total, est des plus précieux pour nous! Un organisme comme le nôtre à besoin de ses bénévoles pour continuer à apporter un service d’entraide complet. En fait, Supportons-Lait existe grâce à vous, chères bénévoles, qui avez à cœur le support des mères et des familles qui vivent l’allaitement maternel.
DESCRIPTION DES ACTIVITÉS

Vous trouverez dans le tableau suivant toutes les activités ou actions qui ont été faites entre le 1er avril 2009 et le 31 mars 2010 par Supportons-Lait. La première colonne décrit l’activité ou l’action, la deuxième propose les résultats chiffrés ou les statistiques et finalement, la troisième démontre à quel/s objectif/s de Supportons-Lait l’activité répond, la lettre faisant référence à la liste suivante.

Les objectifs de Supportons-Lait : 

a) Fournir de l’information et faire la promotion de l’allaitement aux couples durant la grossesse ;

b) Offrir du support individuel à l’allaitement après l’accouchement et tout au long de l’expérience 
d’allaitement ;
c) Organiser des rencontres de ressourcement en allaitement ou maternage pour les femmes enceintes et 
les nouvelles mamans ;

d) Assurer la formation et le soutien des marraines d’allaitement ;
e) Assurer le financement de l’organisme et varier les sources de revenus ;
f) Répondre aux objectifs de l’IAB  (Initiative « amis des bébés ») : promotion, protection, soutien ;
g) Faire connaître et promouvoir les services de Supportons-Lait dans la communauté en général et 
auprès futurs et nouveaux parents ;
h) Gestion et administration.
	Activités ou moyens (description)
	Des résultats chiffrés
	Réponds à/aux objectif/s :

	Ateliers Démarrage de l’allaitement

À tous les deux mois, un atelier de 2 heures est organisé et offert aux couples qui attendent un enfant. Animé par une marraine d’allaitement, l’atelier porte sur la préparation à l’allaitement, sur ce qu’on doit s’attendre durant les premiers jours suivant la naissance de l’enfant, les conditions favorisant un bon démarrage de l’allaitement, la place du père par rapport à l’allaitement, la place du réseau de soutien et l’importance du soutien par une marraine d’allaitement formée et par la fréquentation de diverses activités offertes par son groupe d’entraide à l’allaitement maternel. Cet atelier est offert en alternance dans les trois CLSC du CSSS de la Baie-des-Chaleurs, soit : St-Omer, Caplan et Paspébiac.


	· 6 ateliers au total

· 51 participants dont 38 mamans (certaines étaient accompagnées de leur conjoint, d’autres seules.)

· 1 ou 2 personnes animent et co-animent chaque atelier

· Taux de participation 2 fois plus élevé que l’an dernier 

· 39 heures de bénévolat par les animatrices
	a)

c)

f)

g)

	Causerie-allaitement

Préparées et animées par une marraine d’allaitement, les causeries-allaitement, qui ont lieu toutes les semaines en alternance à Maria et à Bonaventure, sont des lieux de rencontre, de partage et de ressourcement pour les femmes enceintes et les femmes qui allaitent. Ces rencontres amicales de 2 heures portent sur des sujets qui touchent l’allaitement et le maternage. Il y a des marraines présentes pour répondre aux questions et on discute du sujet de la semaine autour d’une collation santé. Des bénévoles du P’tit Bonheur des Centres d’action bénévoles du territoire sont sur place pour aider les parents. 

	· 33 causeries-allaitement

· 379 participations en tout

· 66 membres ont fréquenté les causeries au minimum une fois

· Moyenne de 5,5 mères par causerie 

· 2 à 4 bénévoles par causeries-allaitement 

· Un record à Maria de 31 personnes avec les bébés, enfants et bénévoles 

424,5 heures de bénévolats
	a)

b)

c)

f)

	Marrainage individuel

Les marraines d’allaitement sont formées et disponibles pour accompagner les nouvelles mamans dans les différentes étapes de l’allaitement : la préparation, le démarrage, toute la période d’allaitement et jusqu’au sevrage. Les marraines et les filleules peuvent se parler au téléphone ou se rencontrer personnellement ou encore profiter de l’une ou l’autre des activités de l’organisme pour se voir. Elles s’entendent entres elles sur la façon et la fréquence de leurs contacts.


	· 22 marraines

· 34 marrainages

· 90 heures de bénévolat (excluant la formation)

· Moyenne de 2,5 heures par marrainage

· Plusieurs allaitements ont duré environ 12 mois

· La plupart de ces marrainages sont toujours en cours
	a)

b)

f)

	Formation des marraines

La formation de base en allaitement maternel est une formation de 14 heures offerte tous les ans par une consultante en lactation (IBCLC) et infirmière, Amélie Pigeon. Les marraines y apprennent les bases de l’allaitement maternel, mais aussi les problèmes qui peuvent survenir, leur solution et les principes de relation d’aide. De plus, un protocole d’intervention a été élaboré par la coordonnatrice pour orienter les marraines lors de leurs interventions téléphoniques.

	· Cette année, 2 formations ont eu lieu, dont une offerte en même temps que le personnel infirmier

· 9 nouvelles marraines ont été formées cette année

· 14 personnes ont suivi la formation.

· 196 heures de bénévolat
	d)

f)

	Ateliers de resourcement des marraines
Les marraines doivent également participer à quelques ateliers de ressourcement à chaque année. Ces ateliers leur permettent de mettre à jour leurs connaissances et d’échanger et de discuter entre elles sur des cas de marrainage. Idéalement, il devrait y avoir 4 ateliers par année, soit au 3 mois environ.

	· 2 rencontres cette année
· 13 personnes présentes au brunch de Noël qui a duré 3 hrs
· 9 personnes présentes au 2e atelier donné en mars

· 73 heures de bénévolat, incluant l’organisation


	d)

f)

	Semaine mondiale de l’allaitement maternel

Dans le cadre de la semaine mondiale de l’allaitement maternel, une fois par année, Supportons-Lait organise un événement « Défi-allaitement ». Enregistré auprès de la fondation Quintessence, l’événement vise à promouvoir l’allaitement maternel auprès des familles ainsi qu’à valoriser ce choix auprès de la population en général. Par les médias locaux et par sa liste de diffusion, l’organisme invite le plus grand nombre de mamans possible à se rassembler dans un lieu public pour allaiter leur enfant.


	· 6 bénévoles ont participé à l’organisation de l’événement

· 8 bénévoles ont mit la main à la pâte lors de la tenue du Défi
· Ils ont fourni 69 heures de bénévolat en tout

· 61 participant(e)s au défi

· 22 mamans

· 22 bébés allaités
	c)

e)

f)

g)

	Prêt de matériel

Dans les locaux des Causeries-allaitement, l’organisme dispose de matériel qui vise à aider les familles dans leur expérience d’allaitement : livres et DVD sur l’allaitement et le maternage, écharpes porte-bébé. Il suffit de se présenter aux activités et de remplir une fiche pour emprunter le matériel ou de le consulter sur place.


	· Une vingtaine de livres et quelques DVD sont disponibles

· Une dizaine d’écharpes porte-bébé sont en circulation

· 18 prêts en tout cette année (livres et écharpes)
	b)

f)

	Vente de carnet-relevailles

Ces carnets, ressemblant à un chéquier et remplis par les proches, s’offrent aux nouveaux parents. Ce sont des bons échangeables contre différentes corvées à la maison et avec les enfants. Cela a pour but d’alléger la tâche des nouveaux parents lors des premiers mois avec bébé. Cette aide permet ainsi aux parents de prendre le temps de faire connaissance avec leur bébé et facilite les relevailles et donc l’allaitement.

	· 6 carnets à 2$ ont été vendus chez les partenaires (la plupart des pharmacies de la région et certaines boutiques)

· 14 lors de nos activités (ateliers, causeries-allaitement, etc.)

· 50 ont été vendus à d’autres groupes d’entraide (à 1,50$)

· Le tout à rapporté 125$


	b)

e)

f)

	Activités sociales 
Dans le but de répondre à vos besoins, d’autres activités peuvent être organisées sur demande comme des randonnées poussette, des piques-niques estivaux ou autres. Ces activités peuvent être prises en charge par la coordonnatrice ou par des bénévoles et diffusées de la même façon que les autres activités. Cette année il y a eu deux causerie estivales mi-juillet et mi-août, demande qui a été faite par les membres lors de l’A.G.A. 2009.

	· 3 mamans et leurs enfants à la causerie de juillet et 7 à celle d’août (incluant l’organisatrice)


	a)

b)

c)

f)

	Activités de financement

En plus du financement récurent du PSOC (Programme de soutient aux organismes communautaires) qui est insuffisant, l’organisme est nouvellement reconnu à titre d’organisme de bienfaisance, ce qui permettra de varier les sources de revenus.

La vente de carnet-relevailles permet un petit financement bien que ce volet devra être développé plus en profondeur. Pour l’année à venir, de nouvelles demandes ont été faites aux ministères, municipalités, clubs et quelques réponses positives ont été reçues.

	· 45 envois de faits aux municipalités et Chevaliers de Colomb du territoire

· Demandes acceptées des 2 ministères contactés

· Demande d’association à Centraide Gaspésie-les-Iles refusée pour l’instant

· Demande refusée à la Fondation Jean-Coutu
	e)

h)

	Liste de diffusion par courriel

Une liste de diffusion est continuellement mise à jour pour transmettre les thèmes et dates des activités, les invitations et les petites annonces, entre autres. Un sondage a été effectué auprès des membres dans le but d’établir une politique de communication. 

	· Au 31 mars : 148 adresses d’inscrites à la liste de diffusion

· La liste est continuellement mise à jour


	b)

g)

	Mise à jour du site Internet

Description des activités de Supportons-Lait ainsi que les lieux, dates et thème des activités, service de petites annonces, nouvelles, galerie photo, etc. La présentation des bénévoles et des marraines d’allaitement est à venir.


	· 75 visiteurs cette année

· 156 visites sur 570 pages

· Pages les plus fréquentées : petites annonces, galerie photos, calendrier des activités.
· 15 petites annonces 


	b)

g)

	Siège au comité d’allaitement BDC

Dans le but de nous représenter et de partager nos opinions et nos actions entre intervenants dans le même domaine, une administratrice de l’organisme est membre du comité d’allaitement et participe aux rencontres mensuelles.


	· Une réunion à tous les mois

· 60 heures de présence aux rencontres
	g)

	Salon de la petite enfance de la Baie-des-Chaleurs

La coordonnatrice sortante de S.L. a siégé au sein du comité organisateur du Salon 2009 et Supportons-Lait y avait un kiosque toute la journée. De plus, une personne de l’organisme y a animé une conférence portant sur l’importance de bien préparer ses relevailles et un salon d’allaitement y était installé par Supportons-Lait.

	· La première édition du salon a attiré 200 familles et près de 500 personnes.

· 60 heures de travail ont été données à l’organisation de la première édition du salon
	c)

g)

	Dépliants de l’organisme

Création et production d’un nouveau dépliant décrivant la mission et les activités de l’organisme. Distribution dans plusieurs lieux stratégiques de la Baie-des-Chaleurs : CLSC, bureaux de médecin, maternité, centres d’actions bénévole et maison de la famille, etc.

	· 500 dépliants en français 

· 100 dépliants en anglais 


	a)

g)

	Réunions du conseil d’administration

Comme tout organisme bien géré, le conseil d’administration doit se réunir de façon régulière pour prendre des décisions et pour orienter l’organisme. De plus, une consultation annuelle a lieu avec les membres lors de l’assemblée générale annuelle.
	· 9 réunions

· 21,5 heures de réunion

· 620 heures de bénévolat reliées aux réunions et autres implications du c.a. 

· 15 personnes présentes à l’A.G.A 2008-2009.


	h)

	Statistiques diverses

Tout est comptabilisé, par exemple, les heures de bénévolats, le nombre de réunions du conseil d’administration, les présences aux différentes activités, etc. Le tout dans le but de savoir exactement ce que fait l’organisme, de mettre des résultats sur nos actions et de bien connaître notre clientèle, entre autres.


	· 1111 heures de bénévolat

· 520 heures données seulement par le c.a. de 7 membres

· 36 bénévoles et 190 membres

· 17 partenaires en périnatalité ou petite enfance

· 6 activités/services récurrents

· Une coordonnatrice14 hrs / sem. et 40 sem. / année


	e)

h)


CONCLUSION

Supportons-Lait est un organisme en plein essor et répond à un besoin de la population. Encore une fois cette année, certaines activités ont augmenté en popularité. 

C’est le cas de l’atelier Bon démarrage de l’allaitement, activité phare de l’organisme, qui a enregistré un taux de participation 2 fois plus élevé. De plus, depuis le partenariat avec les infirmières en périnatalité des CLSC (2008), ce taux de participation a quintuplé ! 

Les causeries-allaitement ont attiré plus de participants mais moins de membres différents, ce qui veut dire qu’un plus petit nombre de mères a fréquenté les causeries mais qu’elles y sont allées plus souvent. Notons que les causeries-allaitement de Maria, qui avaient eu une baisse de fréquentation l’an dernier, ont considérablement augmenté leur taux de participation avec une moyenne de 7,5 mères par causerie depuis l’automne. 

Enfin, les marraines d’allaitement ont passé moins de temps en moyenne à échanger avec leurs filleules cette année. Les interventions ont-elles été plus efficaces, les filleules mieux entourées ou les problèmes plus faciles à régler ? Nous tenterons d’en savoir plus lors de la prochaine rencontre de ressourcement des marraines.
États des résultats financiers 2009-2010
	Encaisse départ
	13 299,74 $

	
	

	Revenus


	

	Gouvernement du Québec
	12 135,00 $ 

	Carnets-relevailles
	125,00 $ 

	Commandite
	2 400,00 $

	Dons divers
	175,00 $

	Retour de Taxes
	286, 35 $

	Salon de la petite enfance (SPE)
	3 347,00 $ 

	Administration SPE
	83,98 $ 

	Total revenus
	18 552,33 $ 


	Dépenses



	Frais coordination
	9 996,00 $

	Location de locaux
	900,00 $ 

	Frais d’administration bancaires
	158,44 $ 

	Frais de poste
	116,30 $ 

	Fourniture de bureau et photocopies
	318,14 $ 

	Cotisation et formation des marraines
	589,48 $ 

	Frais d’activités
	1 548,24 $ 

	Livres et équipement
	223,81 $ 

	Frais de déplacement
	731,50 $ 

	Publicité et carnet-relevailles
	3 266,20 $

	Salon de la Petite Enfance (SPE)
	3 347,00 $

	
	

	Total dépenses
	21 195,11 $ 


	Différence
	(2 642,78 $)

	
	

	Contribution de Supportons-Lait
	2 642,78 $

	
	

	Solde à la fermeture
	10 656,96 $


Signature de la trésorière : 


                                                                                            Amélie Pigeon
Signature de la vérificatrice : 


                                         Nicole de Lafontaine
Plan d’action 2010-2011
Supportons-Lait souhaite continuer d’offrir des services aux membres présents et futurs et veux également développer certains projets dans l’année à venir. Toujours en répondant aux objectifs que voici, vous trouverez dans le tableau suivant un résumé des services ou activités que nous prévoyons continuer d’offrir ou encore instaurer au cours de l’année.

a) Fournir de l’information et faire la promotion de l’allaitement aux couples durant la grossesse ;

b) Offrir du support individuel à l’allaitement après l’accouchement et tout au long de l’expérience 
d’allaitement ;
c) Organiser des rencontres de ressourcement en allaitement ou maternage pour les femmes enceintes et 
les 
nouvelles mamans;

d) Assurer la formation et le soutien des marraines d’allaitement ;
e) Assurer le financement de l’organisme et varier les sources de revenus ;
f) Répondre aux objectifs de l’IAB  (Initiative « amis des bébés ») : promotion, protection, soutien ;
g) Faire connaître et promouvoir les services de Supportons-Lait dans la communauté en général et 
auprès futurs et nouveaux parents ;
h) Prendre les moyens pour s’assurer de répondre aux besoins de notre clientèle.
	Activités ou moyens
	Comment ?
	Réponds à/aux objectif/s :

	Ateliers Démarrage de l’allaitement


	Nous garderons la même formule qui est très appréciée des utilisatrices. Une réunion est prévue à l’automne avec les infirmières des CLSC et un partenariat est envisagé pour cet atelier. 


	a)

c)

f)

g)

	Causeries-allaitement


	Nous garderons la même formule : 2 responsables par secteur, 1 thème par causerie tout en laissant du temps libre aux mères pour échanger entre elles.


	a)

b)

c)

f)

	Marrainage individuel


	Nous garderons la même formule de marrainage et continuerons d’en faire la promotion, surtout lors des ateliers Démarrage de l’allaitement. 


	a)

b)

f)

	Formation des marraines


	Une formation aura lieu au cours de l’année. Un effort particulier devra être mis pour recruter de nouvelles marraines dans le secteur Avignon. Le protocole d’intervention sera remis aux marraines et une fiche aide-mémoire sera élaborée en complément.


	d)

f)

	Rencontre de resourcement des marraines

	Nous continuerons d’offrir 4 rencontres par année. Le comité de la journée de réflexion décidera de la formule à privilégier. Un tour de table aura lieu à chaque rencontre. Nous continuerons aussi d’offrir à nos marraines de participer à des formations, symposiums ou congrès organisés par des tierces personnes, lors de ces activités, nous payons les frais encourus par les marraines et organisons du covoiturage.


	d)

f)

	Salon de la petite enfance de la Baie-des-Chaleurs

	La coordonnatrice sortante a siégé sur le comité organisateur de l’édition 2010. Supportons-Lait y a tenu un kiosque et un espace Halte-allaitement a été aménagé lors de cette journée qui a eu lieu le 15 mai 2010 à Bonaventure.
	a)

b)

c)

f)

g)

	Semaine mondiale de l’allaitement maternel

	Du 1er au 7 octobre 2010. Tenue du Défi-allaitement en partenariat avec les autres groupes d’entraide en allaitement de la Gaspésie et des ÎDLM. Création d’un comité en août qui se penchera sur la programmation de la SMAM et sur la préparation des actions qui souligneront le 5ième anniversaire de l’organisme.


	c)

e)

f)

g)

	Prêt de matériel


	Nous prévoyons l’achat de nouveaux livres et l’amélioration du service de prêt.


	b)

f)

	Vente de carnet-relevailles
	2$, vendu chez les partenaires distributeurs et lors de nos activités.  


	b)

e)

f)

	Activités sociales 
	C’est toujours selon la demande des membres. Nous sommes très ouverts à organiser des activités (dans la mesure où nous en avons la disponibilité) ou tout simplement à utiliser la liste de diffusion pour promouvoir une activité prise en charge par une maman, en autant que ce soit en lien avec nos objectifs.


	a)

b)

c)

f)

	Journée annuelle de réflexion et d’orientation
	Elle aura lieu en février 2011 et pourra donc alimenter le plan d’action 2011-2012.


	f)

g)

h)

	Activités de financement


	Le PSOC est toujours un partenaire officiel. La demande d’enregistrement à titre d’organisme de bienfaisance ayant été acceptée, nous ferons encore cette année des demandes auprès des ministères, municipalités et clubs.


	e)

	Liste de diffusion par courriel
	La liste est constamment mise à jour. 


	b)

g)

h)

	Animation du site web
	L’animation et les mises à jour du site web se feront environ aux 2 semaines. Seront ajoutés : des liens vers d’autres sites pertinents pour les marrainages et la présentation des membres du C.A.


	b)

g)

h)

	Siège au comité d’allaitement BDC


	Un membre du c.a. continuera son implication au comité.


	f)

g)

h)

	Développement du volet anglophone

	Six marraines d’allaitement anglophones ont été recrutées et ont reçu la formation en avril, résultat d’un partenariat avec Baie-des-Chaleurs active et en santé et Family Ties. Un atelier sur le bon démarrage de l’allaitement a aussi été donné en anglais à travers la série du cours prénatal du CLSC. D’autres démarches seront entreprises pour répondre aux besoins de la communauté anglophone.


	a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

	Statistiques diverses

	Des statistiques seront tenues de la même façon que cette année. De plus, un tableau devrait être fourni en début d’année aux marraines, bénévoles et membres du c.a. pour leur permettre de tenir leurs statistiques.


	e)

h)


Prévisions budgétaires 2010-2011
	REVENUS



	Source


	Réel 2009-2010
	Prévu 2010-2011

	Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) et contribution pour l’implantation de l’initiative ami des bébés (IAB)
	12 135,00 $
	12 135,00 $

	Activités d’autofinancement : carnets-relevailles
	125,00 $
	200,00 $

	Commandites
	2 400,00 $
	2 500,00 $

	Dons divers
	175,00 $
	1 000 $

	Salon de la petite enfance
	3 347,00 $
	0,00 $

	Taxes
	286,35 $
	300,00 $

	Administration Salon de la petite enfance
	83,98 $
	0,00 $

	Contribution de l’organisme 
	2 642,78 $ $
	2 161,00 $

	Total des revenus
	21 195,11 $
	18 296,00 $

	DÉPENSES



	Poste de dépenses


	Réel 2009-2010
	Prévu 2010-2011

	Frais coordonnatrice 
	9 996, 00 $


	9 996,00 $

	Location de locaux
	900,00 $

 
	1 000,00 $

	Administration
	158,44 $

 
	200,00 $ 

	Poste
	116,30 $

 
	100,00 $

	Fournitures de bureau
	318,14 $ 


	400,00 $ 

	Cotisation et formation
	589,48 $ 


	1 000,00 $

	Activités
	1 548,24 $ 


	1 200,00 $ 

	Livres et équipement
	223,81 $ 


	300,00 $

	Déplacements
	731,50 $ 


	800,00 $ 

	Publicité + carnet-relevailles
	3 266,20 $ 


	3 300,00 $

	Total des dépenses
	21 195,11 $
	18 296,00 $
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Parce que l’allaitement est un art qui s’apprend!
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